НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ КОМАНДИРОВОЧНЫХ РАСХОДОВ
	
	Вид командировочных расходов
	Основание

	
	суточные
	расходы по найму жилого помещения
	расходы 
на проезд
	прочие командировочные расходы (*)
	

	
	
	

	Налог на прибыль,

УСН, ЕСХН

	учитываются в расходах в размере, утвержденном коллективным договором или локальным нормативным актом работодателя
	При наличии подтверждающих расходы документов
	пп.12 п.1 ст.264 
НК РФ;

пп.13 п.1 ст.346.16 НК РФ;
пп.13 п.2 ст.346.5 НК РФ;
ст.168 ТК РФ

	
	
	учитываются в расходах в полном размере
	учитываются в расходах в полном размере
	учитываются в расходах в полном размере
	

	
	
	При отсутствии подтверждающих расходы документов
	п. 1 ст.252 НК РФ

	
	
	не учитываются в расходах
	не учитываются в расходах
	не учитываются в расходах
	

	
	
	
	

	НДФЛ
	не учитываются в доходах в размере (за каждый день нахождения в командировке) не более 700 руб. (на территории РФ) и не более 2 500 руб. (за границей)
	При наличии подтверждающих расходы документов
	п.3 ст.217 НК РФ;
ст.168 ТК РФ

	
	
	не учитываются в доходах
	не учитываются в доходах
	не учитываются в доходах
	

	
	
	При отсутствии подтверждающих расходы документов
	

	
	
	освобождаются от налогообложения в размере (за каждый день нахождения в командировке) не более 700 руб. (на территории РФ) и не более 2 500 руб. (за границей)
	учитываются в доходах
	учитываются в доходах
	

	
	
	
	
	
	

	Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	не облагаются в размере (за каждый день нахождения в командировке) не более 700 руб. (на территории РФ) и не более 2 500 руб. (за границей) (**)

	При наличии подтверждающих расходы документов
	п.2 ст.422 НК РФ;
п.2 ст.20.2 Закона от 24.07.1998 
№ 125-ФЗ;
ст.168 ТК РФ


	
	
	не облагаются
	не облагаются
	не облагаются
	

	
	
	При отсутствии подтверждающих расходы документов
	

	
	
	облагаются (***)
	облагаются
	облагаются
	

	
	
	
	
	
	


Примечания:

(*) - Прочие командировочные расходы включают в себя:
- для целей обложения налогом на прибыль (пп.12 п.1 ст.264 НК РФ), при УСН (пп.13 п.1 ст.346.16 НК РФ) и ЕСХН (пп.13 п.2 ст.346.5 НК РФ): расходы на оформление и выдачу виз, паспортов, ваучеров, приглашений и иных аналогичных документов, расходы на консульские, аэродромные сборы, сборы за право въезда, прохода, транзита автомобильного и иного транспорта, за пользование морскими каналами, другими подобными сооружениями и иные аналогичные платежи и сборы. 

Расходы на оплату дополнительных услуг, оказываемых в гостиницах (за исключением расходов на обслуживание в барах и ресторанах, расходов на обслуживание в номере, расходов за пользование рекреационно-оздоровительными объектами) учитываются в составе расходов на наем жилого помещения;

- для целей обложения налогом на доходы физических лиц (п.3. ст.217 НК РФ) и страховыми взносами (п.3 ст.217 НК РФ, п.2 ст.422 НК РФ, п.2 ст.20.2 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ): сборы за услуги аэропортов, комиссионные сборы, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок, расходы на провоз багажа, расходы на оплату услуг связи, сборы (взносы) за выдачу (получение) и регистрацию служебного заграничного паспорта, сборы (взносы) за выдачу (получение) виз,  расходы на обмен наличной валюты или чека в банке на наличную иностранную валюту.
(**) - Для целей обложения взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний законодательство не содержит ограничений по размеру суточных (п.2 ст.20.2 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ), в связи с чем взносы на данный вид страхования не начисляются на суточные, выплачиваемые в размере, утвержденном коллективным договором или локальным нормативным актом работодателя.
(***) - При непредставлении документов, подтверждающих оплату расходов по найму жилого помещения, суммы таких расходов освобождаются от обложения взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации (п.2 ст.20.2 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ). Однако на законодательном уровне такие нормы не установлены. Применение же в этих целях норм, установленных Налоговым кодексом РФ для целей исчисления НДФЛ (п.3 ст.217 НК РФ) либо работодателем в соответствии со ст.168 ТК РФ, является спорным.
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